Ehrenamts-Umfrage: Wie quahifiziert sinc

. Sie nehmen das einfach nicht ernst”

Die Brisanz des Themas steigt von Jahr zu
Jahr, heizt die Diskussion immer wieder an; Ar-
beitgeber kritisieren die mangelhafte Qualifika-
tion junger Lehrstellenbewerber. Sowahl ihre
schulischen Kenntnisse als auch ihre sozialen
Kompetenzen stehen auf der Mangedliste ganz
oben. Ein Problem, das angesichis der sehr

schwierigen Ausbildungsmarktiage aber auch
hinsichtlich der kommenden geburtenschwa-
chen Jahrgange an Bedeutung zunehmen wird -
egal ob die Ursachen nun in den Familien oder
der Schule zu finden sind.  Wirtschaft Nordhes-
sen” fragte nach, wollte von IHK-Mitgliedern
aus der Region wissen, wie thre personlichen Er-

fahrungen sind und die Situation vor Ort aus-
sieht. Das Ergebnis: Einige Befragten sehen
tatsdchlich ein massives Problem im bengfli-
chen Machwuchs, aber nicht alle. Vielerorts
wird sich seitens der Unternehmer auch stark
engagiert, um den Start ins Berufsleben nach-
haltig zu unterstutzen. Cornelio Harberg B
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.Ich sehe dringenden Handlungsbedarf, da-
mit wir angesichts der demographischen Ent-
wicklung beziehungsweise der kommenden ge-
burtenschwachen Jahrgange nicht massive Pro-
bleme bekommen, namlich eine Uberalterung
unserer Mitarbeiterschaft. Speziell unser Unter-
nehmen arbeitet eng mit der drtlichen Inte-
grierten Gesamtschule zusammen und Ladt jetzt
gehon zum dritten Mal Schiler der neunten und
zehnten Klassen zu Projekttagen ein. Viele ha-
ben noch nie cine Firma von innen gesehen und
kisnnen sich so einen ersten Eindruck vom Ar-
beitsablauf - von der ldee bis zum fertigen Pro-
dukt - verschaffen. Aulberderm wird hier im Wer-
ra-Meiliner-Kreis noch die Schnupperlehre im
Sommer angeboten, lugendliche, die bis dahin
erfolglos bei ihrer Lehrsteliensuche waren, fin-
den in diesem Praktikum eine zweite Chance fir
eine Ausbildung, Oft mangelt s an der notigen
Reife fiir den Start ins Berufsieben.” L
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Jeh kann die allgemein kritisierten Defizte
nicht bestitigen. Die Jugendlichen, die sich bei

uns bewerben, bringen eigentlich ganz guie
Qualitaten mit. Auch beziglich der sozialen
Kompetenz gibt es keine Auffalligkeiten. Zuletzt
fand bei uns ein Assessment-Center statt, in
dem die klassischen Punkte abgefragt worden.
Dabei hatten wir viele Tellnehmer, die motiviert
und engagiert ebenso wie teamfahig und krea-
tiv waren. Allerdings bewerben sich bei uns fast
ausschlieltlich Abiturienten, die das Berufsziel
Mediengestalter oder Mediendesigner bezie-
hungsweise Kommunikationswirt haben. Das ist
sicher ein wesentlicher Unterschied zum produ-
nerenden Gewerbe, wo Schulabganger mit an-
deren Abschlissen einen Aushildungsplatz su-
chen. Generell ubt der Medienbereich eine
grofie Faszination aus. Nicht alle Bewerber sind
optimal geeignet, aber einige schon.” ]
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JFriiher gab es Rechen- und Rechtschreib-
tests von der IHK, die dann abgeschafft wurden,
weil e keiner mehr schaffte. Da dachten wir
erst die Lehrer seien schuld, aber die Defizite ge-
hen bereits in der Kindheit los mit mangelnden
Deutschkenntnissen, Deshalb ist ein Plichtjahr
im Kindergarten vielleicht gar kein schiechter
Ansatz. Belastend fir die Unternehmen ist aber
auch, dass die Auszubildenden jetzt zwei Tage
pro Woche statt friher einen in der Berufsschu-
Ie sind und damit im Betrieb fenlen. Blockunter-
richt wire vielleicht eine Losung. Auch die Ver-
giitungen sind einfach zu hoch, was wiederum
an den Tarifparteien liegt. Eine Absenkung, viel-
|eicht nur vordbergehend fir fiinf Jahre, konnte
in Weg sein. Generell st es ein Versagen unse-
rer Gesellschaft, dass Jugendliche schon zu Be-
ginn oft so wenig Perspektiven haben.” u
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LEs ist eine Katastrophe, Es gib? uberall Defi-
zite, bei der Rechtschreibunag, den einfachsten
Rechenaufgaben bis hin zur Allgemeinbildung.
Die Quote der akzeptablen Bewerber liegt viel-
leicht bei 10 %, wobei die Lage bei den Hand-
werksunternehmen noch schlimmer ist als im
Handel. Auch die sozialen Kompetenzen sind
mehr als mangelhaft: Sie gehen nicht zur Be-
rufsschule, kommen 2u spat oder brechen ihre
Aushildung vorzeitig ab. Sie nehmen es einfach
nicht ernst. Ob die Ursachen dafur in der Fami-
lie oder der Schule zu finden sind, will ich mcht
peurteilen. lm Zweifelsfall wird sich ein Unter-
nehmen heute gegen die Besetzung einer offe-
nen Lehrstelle entscheiden, enfach weil die
Aushildung viel kostet und der Aufwand hoch
ist. Sinn macht manchmal ein Berufsvorberei-
tungsjahr, um eine grundsatzliche Ausbildungs-
reife zu erreichen.” |
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JDie Situation ist nicht so schlecht wie allge-
mein beklagt, aber dennoch verbesserungswur-
dig. Defizite sehe ich vor allem in fehlenden P
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Grundkenntnissen wvon  Mathematik  und
Deutsch sowie in der Kommunikations- und
Teamfihigkeit. Vielen muss man erstmal bei-
bringen, wie sich am Telefon richtig gemeldet
oder gegenidber einem Besucher oder Kunden
verhalten werden muss. Aber dafiir sind sie ja
auch Auszubildende und in der Regel auch sehr
motiviert. lch will nicht generell einen Stab Gber
Auszubildende brechen. lhre Kenntnisse haben
sich im Viergleich zu friiher auch verlagert. Man-
che 16- oder 17-Jahrigen haben heute mehr
EDV-Wissen als gestandene Mitarbeiter, dafir
fehlen wiederum andere Fihigkeiten, Wichtig
ist, wer heute nicht aushildet, dem wird kiinftig
etwas fehlen, In der Qualitt der Aushildung
lieqt die Zukunft.” [ ]
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«Unsere Auszubildenden machen lber 17 %
unserer Belegschaft aus. Nicht nur, weil wir ein

grofies Eigeninteresse, sondern als groBter Ar-
beitgeber auch eine saziale Verpflichtung fiir
die Region haben. \or einigen lahren gab es nur
wenige Bewerber mit oft schlechten Moten.
Heute haben wir aktuell fiir acht Aushildungs-
plitze bis zu 150 Bewerbungen nicht nur von
Haupt- und Realschilern, sondern auch Abitu-
rienten und Fachoberschillern. Sie schneiden
bei unserem Auswahltest durchschnittlich bes-
ser als damals ab. Unsere Mallstébe sind aber
streng: nach der Berufsschule werden im Be-
trieb die Hausaufgaben gemacht, die Zeugnisse
kontrolliert und mitunter durch Nachhilfe ge-
fordert. Wer Leistungswille zeigt, dem helfen
wir mit einem anschliefendem Ingenieurstudi-
um oder Fortbildung an der Techniker- oder
Meisterschule. Im gegenteiligen Fall 1osen wir
aber auch Lehrvertrige.” ]
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[Die meisten Bewerber haben schlechte
Zeugnisse, die Haupt- und Realschiller vor al-
lem Schwachen in Deutsch und Mathematik,
Auch mit der Motivation hapert's, da fehlt die
richtige Einstellung und die Motivation durch
das Elternhaus. Unsere letzte Auszubildende
hat zum wiederholten Male in der Schule ge-
fehlt, kein Bock, bis wir informiert wurden, wa-
ren dic Lesstungen schon so schiecht, dass sie
die Ausbildung nach knapp zwei Jahren ab-
brach. Viel bessere Erfahrungen machten wir
dagegen mit Auslandern, insbesondere Russen.
D3 komemit von der Familie Unterstiitzung und es
ist eine Frage der Ehre, nicht auf Kosten der Fa-
milie zu leben, Die wissen auch ganz genau, was
sie bis 30 erreicht haben wollen. Mehr Reife zei-
gen auch die etwas dlteren Bewerber, denen wir
jetzt oft den Viorzug geben. ” L |
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